SURDURULEBILIRLIK POLITiKASI
Amag ve Kapsam:

DEVA Holding A.S. olarak, rekabet ettigimiz alanlarda dev ilag markalari yaratarak ilk tercih olma
vizyonumuz ve kiiresel Olcekte saglikh yasama herkesin erisebilmesi amaciyla, yenilik¢i ve farkli
Urlnleri yuksek kaliteli bir deneyim ile sunma misyonumuz igin; tim faaliyet ve yatirimlarinda insan,
toplum ve c¢evrenin korunmasinin temel 6ncelik oldugunun bilincindeyiz. Bu bilingten yola cikarak,
olusturdugumuz sirdurulebilirlik politikasi dogrultusunda tim calisanlarimiz, paydaslarimiz ve is
ortaklarimizla birlikte etik, seffaf ve hesap verebilir bir kurumsal anlayis c¢ergevesinde daha
yasanilabilir bir diinya ve surdirilebilir bir yasam icin calismayi hedefleriz. ilgili mevzuata tam
uyumumuz, slrdirilebilirlik risklerini ve firsatlarini tanimlayan sirket politikamiz ve ilkelerimiz
dogrultusunda gelistirdigimiz iyi uygulama ornekleri ile sirdirilebilirlik yaklagimini benimsemekte ve
desteklemekteyiz.

Temel Esaslar ve ilkeler

Sosyal, cevresel ve ekonomik stirdirilebilirligi desteklemek igin faaliyetlerimizde ve yatirimlarimizda
asagidaki temel ilkeleri esas aliriz:

e Etik degerlerden, seffaf ve hesap verebilir bir anlayistan 6diin vermeden ulusal ve uluslararasi
yasal diizenlemelere, mevzuata, is saglig ve glivenligi, cevre ile ilgili kanun, diizenleme ve
diger yukimlaliuklere tam uyumla ticari faaliyetlerde bulunuruz.

e Kurumsal Yonetim konusunda ilgili mevzuati takip eder, zorunlu ilkeleri uygular, zorunlu
olmayan ilkeleri miimkin oldugunca hayata gecirmeye calisir, tim cabalara ragmen
uyulmayan ilkelere iliskin aciklamalari geregince yapariz.

e Faaliyet gostermekte oldugumuz tim cografyalarda topluma karsi sosyal ve cevresel
sorumluluklarimizi; hissedarlarimiz, calisanlarimiz, kamu, sivil toplum kuruluslari ve diger
paydaslarimiz ile uyumlu bir is birligi icinde yerine getiririz,

e Faaliyetlerimizde enerji ve dogal kaynaklari verimli bir sekilde kullanmayi etkinlestirip, atik
yonetimi, sera gazi salinimi azaltmayi ve en etkin yonetim uygulamalarini ve projeleri hayata
gegirerek gevre lzerinde yarattigimiz olumsuz etkileri azaltmayi hedefleriz

e Sirdurilebilir bir gevre icin atik miktarlarimizin en disik seviyeye indirilmesi amaciyla
¢alisanlarimizin ve paydaslarimizin geri donlisimi destekleyen gevre biling diizeyinin
artirilmasini saglariz.

e s sagligi ve giivenligi en temel 6énceliklerimizdendir. Faaliyetlerimizde is saghigi ve giivenligi
kiltdrandn sardardlebilir olmasini ve bu kiltiirin hem c¢alisanlar hem de paydaslar arasinda
yayginlastiriimasi icin gereken her tirlt uygulamalarin alinmasini saglariz.

e Cahsanlarimizin ve paydaslarimizin is saghg ve glvenligi biling dizeyinin artirilmasi ve
bireysel sorumluluklar kazandirilmasina 6nem veririz. Calisanlarimizin  bu bilinci
benimsemesini, is glivenligi farkindaliginin artirilmasini, is kazalari ile meslek hastaliklarina yol
acabilecek risklerin azaltilmasini, herkesin glvenli bir yasam alanina sahip olmasi agisindan
Onemseriz.

e Daha iyi bir toplum ve daha iyi bir cevre icin gonalltliga esas aliriz.

e Sirdirulebilirlik konusunda insan kaynaginin tasidigi énem konusundaki bilincimizle, ise alim
sureclerinde, dil, din, irk vs. herhangi bir ayrimcilik gézetmeksizin firsat esitligi saglar, calisma
standartlarinin iyilestirilmesine ¢ahsiriz. Ozellikle kadin istihdami ve kapsayicilik konularina
azami 6zen gosteririz.

e Kisisel verilerin korunmasi ve veri giivenligi konusunda ilgili mevzuata tam uyum saglariz

e Ticari faaliyetlerde yasal sorumluluklara, ulusal ve uluslararasi standartlara uyar, her tirli
yolsuzlukla miicadele ederiz,



e Kurumsal seffaflik ilkelerimize paralel olarak strdirtlebilirlik politikamizla ilgili tim
uygulamalar ve gerekli diizenlemeler hakkinda paydaslarimizi diizenli olarak bilgilendiririz.

e Deger zincirinde slrdarilebilirlik konulari tzerine farkindalik yaratir, tedarikgilerinin gevresel
ve sosyal performanslarini takip eder ve arttirmaya yonelik yénlendirmelerde bulunur, gerekli
iyilestirmeler icin is birligi yapariz.

e Sirdurtlebilirligin sirket kiltiirine entegre edilmesi icin calismalar yiritlr, ¢alisanlara
yonelik slirdirilebilirlik konusunda farkindalk ¢alismalari ve projeler yapar.

e Surdirilebilirlik performansini gelistirecek Ar-Ge ve inovasyon faaliyetlerine yatirim yapariz.

Sorumluluk ve Uygulama:

Surdurilebilirlik Politikas’nin onaylanmasi konusunda Yoénetim Kurulu yetkili ve sorumludur.
Kurumsal Yonetim Komitesi godzetiminde calisan Sirdirilebilirlik Komitesi, Politika’nin takibi,
degistirilmesi, gelistirilmesi, uygulanmasi ve vyiratilmesi ile yukdmladir. Tum degisiklikler ve
dizeltmeler Yonetim Kurulu tarafindan onaylanir, daha sonra sirket icinde duyurulur ve Deva Holding
AS web sitesinde kamuoyuna acik sekilde yayinlanir. Ayrica her yil faaliyet raporu icinde,
surdurdlebilirlik ilkeleri agisindan sirketimizin durumunu degerlendiren bir bolime yer verilir.



