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AMAC VE KONUSU:
% Madde 4- Sirketin amag ve konusu baglica sunlardir.

a) Her nev’i ticari, sinai, zirai, iktisadi ve mali maksatlarla
kurulmus veya kurulacak yerli ve yabanci sirketlerin
sermayelerine ve/veya idarelerine istirak etmek,

b) Tibbi, ispengiyari, kimyevi ve biyolojik olanlar da déhil
olmak iizere, regeteli ve regetesiz satilabilen bilumum
miistahzarat, ildg, kloramfenicol levojir sentezi,
kloramfenicol siiksinat ve sair liofilize edilmis miistahzar
ile yeni veteriner ilaglarinin imali, satig, ithal ve ihracim
yapmak,

¢) Eczacilik madde ve malzemeleri, tibbi alet ve edevat,
jhzar, mubayaa, sanayi ticaretini yapmak, regeteli ve
regetesiz satilabilen her tiirlii tibbi miistahzarat, veteriner
ilaglar, tarim ilaglan, kimyevi maddeler ve tababette, gida
maddeleri ve gida takviyeleri iiretmek, almak, satmak,
pazarlamak, ithal ve ihrag etmek,

d) Sirketge iiretilen bilumum mamulleri ve her tiirli ihtiyag
maddeleri, ambalaj malzemeleri, tibbi miistahzarat ve ilag
ve ilag aktif hammaddeleri ile kimyevi maddeleri tiretmek,
almak, yurt ici ve yurt diginda satmak, pazarlamak, ithal ve
ihrag etmek, bu maddelerin yarn mamul ve mamul hale
getirilmesi igin fabrikalar kurmak, satin almak ve satmak,
isletmek, kiralamak ve kiraya vermek,

) Yukaridaki muameleler diginda, her tiirli saghk
hizmetleri vermek iizere &zel hastaneler, poliklinikler,
dispanserler, laboratuarlar, saghk merkezleri ve tesisleri,
saglik kabinleri, dogum evleri, dis ve agiz saghi1 ve protez
tedavi merkezleri ve sair maksath saghk tesisleri kurmak,
isletmek, kiralamak, kiraya vermek, bu kuruluglara istirak
etmek, ambulans hizmetleri yapmak ve yaptirmak,

f) Goz saghgn hizmetleri ile ilgili muayenehaneler,
klinikler, hastaneler agmak, isletmek, donatmak,
kiralamak, kiraya vermek, her tiirlii gozlik gergeveleri,
gozlilk camlari, kontak lens ve lens soliisyonlar iiretmek,
bunlarla ilgili takma ve uygulama hizmetlerinde
bulunmak, bunlarin ticareti, ithalati, ihracat:, pazarlamasi
ve dagitimu ile istigal etmek,

g) Her tiirli parfiimeri, itriyat ve kozmetik iiriinleri,
makyaj malzemeleri, sag joleleri, kolonyalar, esanslar,
sabunlar, sampuanlar, sabunlarin iiretiminde kullamlan
dogal iiriinler, agindirici iiriinler, c1lzgg_g-£ras kremleri, dis
macunlari ve sair dig bakim Tr‘i"*‘::d:é firgalar,
yapistiricilar, ensektisitler, temlzhkL ag\lﬂgr pedler,

pamuklar, bakim setleri: ui‘etmek,“e\llmak \\‘.satmak,.

| iSLETME KONUSU

' Madde 4 : Sirketin isletme konusu baglca sunlardir.

a) Her nev’i ticari, sinai, zirai, iktisadi ve mali maksatlarla
kurulmus veya kurulacak yerli ve yabanci sirketlerin
sermayelerine ve/veya idarelerine istirak etmek,

b) Tibbi, ispengiyari, kimyevi ve biyolojik olanlar da déhil
olmak iizere, regeteli ve regetesiz satilabilen bilumum
miistahzarat, ildg, kloramfenicol levojir  sentezi,
kloramfenicol siiksinat ve sair liofilize edilmig miistahzar ile
yeni veteriner ilaglanmn imali, satig, ithal ve ihracim
yapmak,

¢) Eczacihk madde ve malzemeleri, tibbi dlet ve edevat,
ihzar, mubayaa, sanayi ticaretini yapmak, regeteli ve
recetesiz satilabilen her tiirlii tibbi miistahzarat, veteriner
ilaglar, tarnim ilaglari, kimyevi maddeler ve tababette, gida
maddeleri ve gida takviyeleri tiretmek, almak, satmak,
pazarlamak, ithal ve ihrag etmek,

d) Sirketge iiretilen bilumum mamulleri ve her tiirlii ihtiyag
maddeleri, ambalaj malzemeleri, tibbi miistahzarat ve ilag
ve ilag aktif hammaddeleri ile kimyevi maddeleri iiretmek,
almak, yurt igi ve yurt diginda satmak, pazarlamak, ithal ve
ihrag etmek, bu maddelerin yar1 mamul ve mamul hale
getirilmesi igin fabrikalar kurmak, satin almak ve satmak,
isletmek, kiralamak ve kiraya vermek,

e) Yukaridaki muameleler disinda, her tiirli saghk
hizmetleri vermek iizere Ozel hastaneler, poliklinikler,
dispanserler, laboratuarlar, saghk merkezleri ve tesisleri,
saghik kabinleri, dogum evleri, dis ve agiz saghgi ve protez
tedavi merkezleri ve sair maksath saghk tesisleri kurmak,
isletmek, kiralamak, kiraya vermek, bu kuruluglara istirak
etmek, ambulans hizmetleri yapmak ve yaptirmak,

f) Goz sagligs hizmetleri ile ilgili muayenehaneler, klinikler,
hastaneler agmak, isletmek, donatmak, kiralamak, kiraya
vermek, her tiirlii gozliik gergeveleri, gdzliik camlari, kontak
lens ve lens soliisyonlan iiretmek, bunlarla ilgili takma ve
uygulama hizmetlerinde bulunmak, bunlarin ticareti,
ithalaty, ihracati, pazarlamasi ve dagitimi ile istigal etmek,

g) Her tiirlii parfiimeri, 1triyat ve kozmetik iiriinleri, makyaj
malzemeleri, sag joleleri, kolonyalar, esanslar, sabunlar,
sampuanlar, sabunlarn iiretiminde kullanilan dogal iiriinler,
agindinict tiriinler, cilalar, trag kremleri, dis macunlan ve
sair dis bakim driinleri, dis firgalan, yapistincilar,
ensektisitler, temizlik amagh kagitlar, pedler, pamuklar,
bakim setleri iiretmek, almak satmak, pazarlamak, ithal ve
ihrag etmek,
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pazarlamak, ithal ve ihrag etmek,

h) Cerrahi, tibbi, dis hekimligi ve veterinerlik igin her tiirlii
alet ve cihazlar, malzemeler, enjeksiyon igneleri, cerrahi
dikis iplikleri, suni solunum cihazlan, tansiyon Glgme
aletleri, isitme cihazlan, tibbi amagh analiz aletleri ve
cihazlar, tibbi amagh radyolojik cihazlar, rontgen cihazlari,
rontgen 151 iiretme cihazlari, ilk yardim gantalan, sair
medikal cihazlar ve bunlardan korunmak igin gerekli
aletler ve malzemeler, her tiirli dogum kontrol
malzemeleri ve iiriinleri, yapay organlar ve protezler, tibbi
ortopedik malzemeler, ameliyathane giysileri ve steril
ortiiler ve tentiirdiyot, oksijenli su, yara bandi vs gibi her
tirlii saghk malzemeleri {iiretmek, almak, satmak,
pazarlamak, ithal ve ihrag etmek,

i) Her tiirlii bebek mamasi, bebek malzemesi, bebek bakim
setleri, bebek arabasi, mama sandalyesi, ana kucaklari,
bebek oto koltuklari, bebek yiiriitegleri, seyahat
aksesuarlari, bebek bezleri, banyo iiriinleri, bebek saghk
iiriinleri, bebek telsizleri, bebek izleme kameralari, sair her
tiirlii bebek besienme ve bakim iiriinleri iiretmek, almak,
satmak, pazarlamak, ithal ve ihrag etmek,

j) Her tiirli kolonyalar, her tiirlii deterjanlar, gamagir
sulari, gamagir yumugaticilari, deri ve deri esya temizleme,
boyama ve parlatma maddeleri ve malzemeleri, her tiirlii
madeni ve cam esya ile fayans temizleme, boyama ve
parlatma maddeleri, koku giderici maddeler, sampuanlar,
sabunlar, dezenfektanlar ve diger kimyevi maddeler, ilag
endiistrisinde kullanilacak cam, plastik, metal, karton ve
benzeri maddelerden yapilan tibbi ampul, kutu, kapak,
basili ambalaj ve sair malzemeleri imal etmek ve iiretmek,
almak, satmak, pazarlamak, ithal ve ihrag etmek,

Sirket maksat ve mevzuuna déhil igleri;
a) Dogrudan veya taahhiit suretiyle ifa edebilir,

b) Faaliyetini yiiriitmek igin taahhiit konusuna giren igleri
i¢in lazim olan makine, teghizat, malzeme ve diger emtiayt
dahilden alir, imal, insa eder, sanayi kurar ve gerekenleri
yurt digindan ithal eder, teghizat, malzeme ve emtianin
imalatini, yurt iginde satisini, yurt disina ihraciny, keza
sahip oldugu makine ve malzemenin yurt digindaki
taahhiitleri dolayisiyla muvakkat ve kat’n ihracini
yapabilir,

¢) Yurt iginde ve yurt disinda tesisler ve fabrikalar
kurabilir, yukanda sayilan maddelerin iiretimi esnasinda
ortaya ¢ikacak bilumum yan mamuller igin tesisler
kurabilir, bunun igin gerekli makine, teghizat, tesisat,
yedek parga ile yar1 mamul ve hammaddeleri yurtigi ve
yurtdigindan tedarik edebilir ve bu amagla kurulmus ve
kurulacak tesis ve fabrikalari satin alabilir, satabilir,

isletmek, kiralamak ve kiraya vermek haklarina sahiptir,
bu amaglarla kurulmus sirketlerle birlesebilir, ortaklik

kurabilir, bunlar devir ahp devredg};jl—ir;:::;-.,.‘..\*‘
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h) Cerrahi, tibbi, dis hekimligi ve veterinerlik i¢in her tiirli
alet ve cihazlar, malzemeler, enjeksiyon igneleri, cerrahi
dikis iplikleri, suni solunum cihazlan, tansiyon olgme
aletleri, isitme cihazlari, tibbi amagh analiz aletleri ve
cihazlar, tibbi amagh radyolojik cihazlar, rontgen cihazlar,
rontgen g iiretme cihazlan, ilk yardim cantalari, sair
medikal cihazlar ve bunlardan korunmak i¢in gerekli aletler
ve malzemeler, her tiirli dogum kontrol malzemeleri ve
iiriinleri, yapay organlar ve protezler, tibbi ortopedik
malzemeler, ameliyathane giysileri ve steril ortiiler ve
tentiirdiyot, oksijenli su, yara band: vs gibi her tiirlii saghk
malzemeleri {iretmek, almak, satmak, pazarlamak, ithal ve
jhrag etmek,

i) Her tiirlii bebek mamasi, bebek malzemesi, bebek bakim
setleri, bebek arabasi, mama sandalyesi, ana kucaklan,
bebek oto koltuklari, bebek yiiriitegleri, seyahat
aksesuarlari, bebek bezleri, banyo iriinleri, bebek saglik
iiriinleri, bebek telsizleri, bebek izleme kameralari, sair her
tiirlii bebek beslenme ve bakim iiriinleri @iretmek, almak,
satmak, pazarlamak, ithal ve ihrag etmek,

j) Her tiirlii kolonyalar, her tiirlii deterjanlar, camagir sulari,
¢amagir yumusaticilan, deri ve deri egya temizleme,
boyama ve parlatma maddeleri ve malzemeleri, her tiirlii
madeni ve cam esya ile fayans temizleme, boyama ve
parlatma maddeleri, koku giderici maddeler, sampuanlar,
sabunlar, dezenfektanlar ve diger kimyevi maddeler, ilag
endiistrisinde kullanilacak cam, plastik, metal, karton ve
benzeri maddelerden yapilan tibbi ampul, kutu, kapak, basth
ambalaj ve sair malzemeleri imal etmek ve iiretmek, almak,
satmak, pazarlamak, ithal ve ihrag etmek,

Sirket isletme konusuna dahil igleri;
a) Dogrudan veya taahhiit suretiyle ifa edebilir,

b) Faaliyetini yiiriitmek igin taahhiit konusuna giren igleri
icin lazam olan makine, techizat, malzeme ve diger emtiay:
dshilden alir, imal, insa eder, sanayi kurar ve gerekenleri
yurt digindan ithal eder, teghizat, malzeme ve emtianin
imalatin, yurt iginde satigini, yurt digina ihracim, keza sahip
oldugu makine ve malzemenin yurt disindaki taahhiitleri
dolayistyla muvakkat ve kat’1 ihracini yapabilir,

¢) Yurt iginde ve yurt diginda tesisler ve fabrikalar kurabilir,
yukanda sayilan maddelerin iiretimi esnasinda ortaya
¢ikacak bilumum yar1 mamuller igin tesisler kurabilir,
bunun igin gerekli makine, teghizat, tesisat, yedek par¢a ile
yar1 mamul ve hammaddeleri yurtigi ve yurtdisindan tedarik
edebilir ve bu amacla kurulmus ve kurulacak tesis ve
fabrikalan satin alabilir, satabilir, isletmek, kiralamak ve
kiraya vermek haklarina sahiptir, bu amaglarla kurulmus
sirketlerle birlesebilir, ortakhk kurabilir, bunlan devir alip
devredebilir,
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Sirket ayrica;

a) Sirketin amaci, konusu ve sosyal amaglarla ilgili olmak
{izere her tiirden tasinir ve taginmaz mallar iizerinde her
tiirlii tasarruflarda bulunmak, ayni haklar tesis etmek ve
kaldirmak, satin almak ve satmak, finansal kiralama
yoluyla elde etmek, tamir ve yeniden inga etmek,
kiralamak veya kiraya vermek, bunlar iizerinde her tiirli
irtifak ve intifa haklan ve gayrimenkul miikellefiyetleri
tesis etmek ve kaldirmak, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
belirledigi esaslara uymak kaydiyla kendisi veya tgiincii
kisiler igin ipotek ve rehin vermek, ipotek ve rehin almak
ve mevcut ipotekleri ve rehinleri kaldirmak ve diger her
tiirlii hukuki ve iktisadi baglantilar ve islemler yapmak;
Holding istirakleri ile sair gergek ve tiizel kisiler lehine adi
veya miisterek borglu ve miiteselsil kefil sifatiyla kefalette
buiunmak,

b) Menkul krymet portfoy isletmeciligi ve aracilik faaliyeti
niteliginde olmamak iizere, her tiirden hisse senetleri, kir
ortakligs belgeleri ve tahviller ile sermaye paylarim satin
almak ve satmak, degistirmek, devretmek,

¢) Yukanda zikredilen mevzularla ilgili ve/veya bu
faaliyetler igin faydah bulunan her nevi is ve ticari
muamelelerde bulunmak, ihalelere katilmak,

d) Yukarida belirtilen mevzularda yerli ve yabanci
sermayelerle isbirligi yapmak, baska sirketlere igtirak
etmek, miimessillikler almak ve vermek ve bu mevzularda
ihtira berat, alimetifarika, patent, marka, lisans ve
imtiyazlan, smnai resim ve modelleri, telif haklan, ticaret
unvanlari know-how, teknolojik haklan ve bunlara
benzeyen gayri maddi haklar iktisap etmek, kuilanmak
almak ve satmak, kiralamak, kiraya vermek, isletmek veya
devretmek,

e) Sirket faaliyetlerinin geregi olarak her nevi tahvil ve
finansman bonosu ihrag etmek, yurt iginde ve yurt disinda
miimessillik ve acenteler almak ve vermek,

f) Yukardaki fikralarda yazilan iglerle ilgili tamir
atdlyeleri, depolar, laboratuarlar, imalathaneler, santiye,
biirolar, magazalar kurup, isletme konusu ile ilgili olarak
sahis ve sirketlerle gegici is ortakliklan tesis etmek, her
nev’i i ve ticari muamelelerde bulunmak, ihalelere igtirak
etmek, liizumlu hukuki muameleleri yapmak,

Sirket ayrica;

a) Sirketin igletme konusu ve sosyal amaglarla ilgili olmak
{izere her tiirden tasgimir ve taginmaz mallar {izerinde her
tiirlit tasarruflarda bulunmak, ayni haklar tesis etmek ve
kaldirmak, satin almak ve satmak, finansal kiralama yoluyla
elde etmek, tamir ve yeniden insa etmek, kiralamak veya
kiraya vermek, bunlar iizerinde her tiirlii irtifak ve intifa
haklari ve gayrimenkul miikellefiyetleri tesis etmek ve
kaldirmak, kendisi veya iiglincii kisiler igin ipotek ve rehin
vermek, ipotek ve rehin almak ve mevcut ipotekleri ve
rehinleri kaldirmak ve diger her tiirlii hukuki ve iktisadi
baglantilar ve islemler yapmak; Holding istirakleri ile sair
gergek ve tiizel kisiler lehine adi veya miigterek borglu ve
miiteselsil kefil sifatiyla kefalette bulunmak,

Su kadar ki, Sirket’in kendi adina ve 3. kisiler lehine,
garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin
hakk: tesis etmesi hususlarinda sermave pivasasi
mevzuat1 _cercevesinde belirlenen esaslara uyulur ve
iiciincii___ kisiler _lehine __vapilacak islemlerde,
yvatinmalarin _aydmmlatilmasini teminen; 8zel haller
kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu’nea _aranacak
gerekli aciklamalar yapilir,

b) Yatinm hizmetleri ve faalivetleri niteliginde olmamak
iizere, her tiirden pay senetleri, kér ortaklig1 belgeleri ve
tahviller ile sermaye paylarii satin almak ve satmak,
degistirmek, devretmek,

¢) Yukanda zikredilen mevzularla ilgili velveya bu
faaliyetler igin faydahi bulunan her nevi ig ve ticari
muamelelerde bulunmak, ihalelere katilmak,

d) Yukanda belirtilen mevzularda yerli ve yabanci
sermayelerle igbirligi yapmak, bagka girketlere istirak
etmek, miimessillikler almak ve vermek ve bu mevzularda
ihtira berati, alimetifarika, patent, marka, lisans ve
imtiyazlari, smai resim ve modelleri, telif haklan, ticaret
unvanlari know-how, teknolojik haklari ve bunlara
benzeyen gayri maddi haklar iktisap etmek, kullanmak
almak ve satmak, kiralamak, kiraya vermek, isletmek veya
devretmek,

e) Sirket faaliyetlerinin geregi olarak her nevi_tahvil ve

borclanma araci niteligindeki difer sermaye pivasas
araclanm _ihrac etmek, yurt iginde ve yurt diginda
miimessillik ve acenteler almak ve vermek,

f) Yukaridaki fikralarda yazilan iglerle ilgili tamir atdlyeleri,
depolar, laboratuarlar, imalathaneler, santiye, biirolar,
magazalar kurup, isletme konusu ile ilgili olarak sahis ve
sirketlerle gegici is ortaklhiklan tesis etmek, her nev’i i ve
ticari muamelelerde bulunmak, ihalelere istirak etmek,
liizumlu hukuki muameleleri yapmak,

hususlarinda yetkilidir. B g) Sermaye Piyasas) Kanununun rtiilii kazan aktarimi
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SIRKETIN MERKEZi:

Madde 5 -  Sirketin merkezi Istanbul’dadir. Sirket
mevzuat hiikiimleri dairesinde Tiirkiye iginde ve diginda
subeler acar ve temsilcilikler verebilir. Adresi, Halkal
Merkez Mah. Basin Ekspres Cad. No.l 34303
Kiiglikgekmece-ISTANBUL.

SIRKETIN SERMAYESI:

Madde 7 — Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine
gbre kayith sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun 18.3.1983 tarih ve 68/19 sayili izni ile
bu sisteme gegmistir. Sirketin kayith sermaye tavam
500.000.000.- (Begyiizmilyon) TL olup her biri 1 (bir) Kr.
itibari degerde  50.000.000.000 (Ellimilyar) paya
boliinmiigtiir.

Sirketin  onceki  sermayesi olan  200.000.000.-
(ikiyiizmilyon) TL.lik ¢ikarilmis sermayesi muvazaadan
ari sekilde tamamen ddenmistir.

Bu defa arttirilan 19.287,78 TL’lik sermayenin tamami
Sermaye Piyasast Kurulu’nun II-23.2 sayili Birlesme ve
Béliinme Tebligi’nin 13. maddesi, 6102 sayih Tiirk Ticaret
Kanunuwnun 155. maddesi ve Kurumlar Vergisi
Kanunu'nun 17 ila 20. maddelerinde diizenlenen
kolaylastinlmis usulde birlesme hiikiimleri ile ilgili diger
| mevzuat_hikiimlerine gére biitiin_aktif ve pasifleriyle

acklamalarimin __yapilmasi _ve yil icinde vapian
bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi

sartiyla, kendi isletme konusunu aksatmayacak sekilde -t

H

her tiirlii bags ve yardim yapmak, s
hususlarinda yetkilidir. Saptacal. bagigiarn T ust "
Sinrt geaed  Wurdl tarafnder  bellf \ealii v
Sirket, Genel Kurul karanyla, konusu ile ilgili! veyat:
konusu__icin Si

faalivetler  disindaki  faalivetlere  de
cercevesinde éngoriilen gereklilikleri yerine getirmek Ve

mevzuata aylkirihk teskil etmemek kaydivla girisehbilir.
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SIRKETIiN MERKEZI:

Madde 5 - Sirketin merkezi Istanbul’dadir. Adresi, Halkali
Merkez Mah. Basin Ekspres Cad. No.l 34303
Kiigtikgekmece-ISTANBUL ’dur.

e
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Adres depisikliinde yeni adres, Ticaret Sféiii'r:e. te;éil ve
Tiirkive Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilin ettirilir ve
ayrica Sermave Pivasast Kurulu ile . -T.¢. /). Ticaret
Bakanh@i’na bildirilir. ) >

Tescil ve ilin edilmis adrese vapilan tebligat sirkete
yapilmis sayihr. Tescil ve ildn edilmis “adresinden
ayrilmis olmasina rafmen, veni adresini_3iiresi_icinde
tescil ettirmemis Sirket icin bu durum fesih sebebi
sayilir.

Sirket Ticaret Bakanhf, Yabanci Sermave Genel
Miidiirliigii ve Sermaye Piyasasi Kurulu’na bilgi vermek
kaydi ile Yonetim Kurulu kararn ile yurt icinde ve yurt
disinda subeler ve temsilcilikler acabilir,

SIRKETIN SERMAYESI:

Madde 7 — Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimierine
gore kayith sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun 18.3.1983 tarih ve 68/19 sayih izni ile
bu sisteme ge¢migtir. Sirketin kayith sermaye tavani
500.000.000.- (Besyiizmilyon) TL’dir.

D b e 20
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birlikte kiilliyen devralma suretiyle sirketimiz ile birlesen
istanbul Ticaret Sicil Miidiirliigii nezdinde 123725 ticaret
sicil numarasi ile kayith Vetas Veteriner ve Tarim {laglan
Anonim Sirketi iinvanli sgirketin diger ortaklarina
sirketimize eklenen varliklarina karsihk verilecek pay
tutarim gostermekte olup, bu tutar Bagaran Nas Yeminli
Mali Miisavirlik Anonim Sirketi tarafindan hazirlanan
14/11/2016 tarihli rapora gore hesaplanmigtir.

Sirketin mevcut  200.019.287,78 TL.lik gikanimyg
sermayesi muvazaadan ari gekilde tamamen 6denmistir.

Artinim nedeniyle ihrag olunan beheri 1(bir) Kr. nominal
degerde 1.928.778 adet pay birlesme ile infisah eden
sirketin  diger ortaklarina birlesme  stzlesmesinde
belirtildigi  sekliyle devrolan  sirketin  paylariyla
degistirilmek iizere dagitilacaktir.

Sirketin gikarilmis sermayesi her biri 1(bir) Kr. itibari
degerde 20.001.928.778 adet paydan olugmustur. Bu
miktarin 5 adedi (A) ve 5 adedi (B) grubu olmak iizere
toplam 10 adedi nama yazili, (C) grubu 20.001.928.768
adedi hamiline yazilidir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayitli sermaye tavam
izni, 2016-2020 yillan (5 yil) igin gegerlidir. 2020 yih
sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulagilamamis
olsa dahi, 2020 yilindan sonra Yonetim Kurulu’nun
sermaye artinm karan alabilmesi igin; daha Snce izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar igin Sermaye
Piyasast Kurulu’ndan izin almak suretiyle Genel
Kurul’dan 5 yih gegmemek iizere yeni bir stire igin yetki
almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin ahinmamasi
durumunda Yonetim Kurulu karanyla sermaye artinmi
yapilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilegtirme esaslar
cercevesinde kayden izlenir.

Yénetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine
uygun olarak gerekli gordiigii zamanlarda yeni paylar ihrag
ederek ¢ikarilmis sermayeyi artirmaya, itibari degerinin
iizerinde primli fiyattan pay ¢ikarmaya, pay sahiplerinin
yeni pay alma haklanim simirlandirmaya yetkilidir. Yeni
pay alma haklarini kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

Sirketin sermayesi gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri
gergevesinde artinlabilir veya azaltilabilir.

Sirketin mevcut 200.019.287,78 TL.lik gikarilmig sermayesi
muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir.

Sirketin gikanlmis sermayesi her biri 1(bir) Kr. itibari
degerde 20.001.928.778 adet paydan olusmugtur. Bu
miktarin 5 adedi (A) ve 5 adedi (B) grubu olmak {izere
toplam 10 adedi nama yazili, (C) grubu 20.001.928.768
adedi hamiline yazihidir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayith sermaye tavani
izni, 2019-2023 yillan (5 yil) igin gegerlidir. 2023 yih
sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulagilamamis
olsa dahi, 2023 yilindan sonra Yonetim Kurulu’nun
sermaye artinm karari alabilmesi igin; daha once izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutan igin Sermaye
Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle Genel Kurul’dan
5 yili gegmemek iizere yeni bir siire igin yetki almas
zorunludur. S&z konusu yetkinin alinmamasi durumunda
Yénetim Kurulu karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslan
cergevesinde kayden izlenir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine
uygun olarak gerekli gordiigii zamanlarda yeni paylar ihrag
ederek ¢ikarilmig sermayeyi artirmaya, imtiyazh veya
nominal deperinin iizerinde veya altinda pay ¢ikarmaya,
pay sahiplerinin yeni pay alma haklarint sinirlandirmaya,
yetkilidir. Yeni pay alma haklarim kisitlama yetkisi pay
sahipleri arasinda esitsizlige  yol agacak sekilde
kullanilamaz.

Sirketin sermayesi gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi1 Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri
gergevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Sermaye artinmlarinda ihrag olunacak paylar sahibi
bulunduklari pay gruplan itibariyle paylan oraninda
dagitilabilir.
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Madde 8 - Sermaye artinmlarinda ortaklarin sermaye
taahhiitleri ve 6demeleri Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Kanunu hiikiimleri uyarinca yapihir.

PAYLAR:

Madde 9 - Paylar nama ve hamiline yazilidir. Paylarn
devri Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve
ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yapilir, Imtiyazh
paylarin devri Yénetim Kurulu karan ile gergeklestirilir.

Imtiyazh pay sahibi bir gergek veya tiizel kisinin veya bu
gergek veya tiizel kisi ile birlikte hareket eden imtiyazh
pay sahibi diger gergek veya tiizel kisilerin, dogrudan veya
dolayl olarak yapacagi pay devri islemlerinin imtiyazh
paylarin % 5’ine ulagmasi halinde, Yonetim Kurulu, Tiirk
Ticaret Kanununun 493. Maddesi hikiimleri uyarinca onay
istemini red etme hakkina veya devredene paylarni
basvurma anindaki gergek degeri ile Sirket veya diger pay
sahipleri ya da iiglincii kisiler hesabina almay: 6nerme
hakkina sahiptir.

iMTIYAZLI PAYLAR:

Madde 10 - Kuruculara verilmek iizere ¢ikarilmig
bulunan imtiyazli paylar (A) ve (B) grubu olmak iizere iki
gruptur. Ayn ayn beger adet olan A ve B grubu paylann, C
grubu paylarin sahip olduklan haklara ilaveten oy hakki ve
kéra igtirak bakimindan su gekilde imtiyazlar1 vardir. Oy
hakki bakimindan, A ve B grubu imtiyazli paylarin her biri
C grubu paylarin on misli oy hakkina sahiptir. Kéra igtirak
bakimindan, sadece A grubu imtiyazli paylarin toplamina,
Ticaret Kanunu’nun 348. maddesi esaslann déhilinde,
sirketin senelik karindan igbu Ana Sézlesme’nin 43.
maddesindeki sira ve  esaslara gore aynlacak karn
yiizde 10°u tahsis edilir.

imtiyazh paylar, nama yazilt olup, devirleri 9. maddedeki
kayitlara tabidir.

Madde 8 - Iptal edilmistir.

PAYLAR:
Madde 8 - Paylar nama ve hamiline yazilidir.

Kuruculara verilmek iizere ¢cikarilmis bulunan imtivazh
paylar (A) ve (B) grubu olmak iizere iki grup ¢lup nama
yazihdir. Ayn ayn_beser adet olan A ve B grubu
paylann, C grubu paylarin_sahip olduklan haklara
ilaveten oy haklks ve kira istirak bakimindan su sekilde
imtivazlan vardir: Oy hakk bakimindan, A ve B grubu
imtivazh paylarn her biri 10 (on) oy hakkina sahiptir.
Kéara_istirak bakimindan, sadece A grubu imtivazh
pavlarn_toplamina, sirketin yilhk kinndan isbu Esas
Sozlesme’nin 20°nci_maddesindeki sira_ve esaslara
gore aynlacak kinn yiizde 10°u tahsis edilir.

Paylanin_devri Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Pivasas
Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine goére yapihr.

imtivazh pay sahiplerinden birinin paymm _iiciincii bir
kisive devretmesi ya da intifa hakli tesis etmek istemesi
ortak cevresinin_defismesine neden olacak &nemli bir
sebeptir. Bu_takdirde, Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret
Kanununun 493. Maddesi hiikiimleri uyarinca onay istemini
red etme hakkina veya devredene paylarim bagvurma
amindaki gergek degeri ile Sirket veya diger pay sahipleri ya
da iigiincii kigiler hesabina almay1 6nerme hakkina sahiptir.

iMTIiYAZLI PAYLAR:
Madde 10 - iptal edilmistir.
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PAYLARIN BUTUNLUGU VE PAY SAHIPLERININ
HAK VE SORUMLULUKLARI:

Madde 12 - Her pay, sirkete karsi bsliilnmez bir biitiindiir
ve bir paymn birden gok sahipleri bulundugu takdirde, bu
kimseler ancak ortak bir temsilci tayini suretiyle haklarini
kullanirlar. Bu hususta Tiirk Ticaret Kanunu’nun 432. ve
477. maddesi hiikiimleri uygulanir.

Bir payin intifa hakkina sahip olanlarla miilkiyetine sahip
olanlar ayn sahislar oldugu takdirde bunlar da sirkete kars
haklarim ortak bir temsilci araciligs ile kullanacaklardir.

Aralarinda anlasamadiklari takdirde gerek yapilacak
tebligat, gerek Genel Kurul’da bulunarak oya istirak igin
sirket yalmz intifa hakki sahibini ve bunlar birden fazla
iseler tayin edecekleri temsilciyi tanir.

Pay sahipleri, ancak taahhiit ettikleri sermaye pay: ve sahip
olduklar1 pay miktarinca sorumludurlar.

SIRKET ANA SOZLESMESININ TADILI:

Madde 13 - Sirket ana s6zlesmesi, Tiirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri uyarinca
degistirilebilir. Ancak, imtiyazh paylarin temsil ettikleri
kar veya oy haklanm etkileyecek tadiller, bu ana
sdzlesmenin 37. maddesinde belirtilen esaslar dahilinde

miimkiin olabilir.

TAHVIL VE  BORCLANMA _ ARACI
NIiTELIGINDEKI DIGER SERMAYE PIYASASI
ARACI iHRACI:

Madde 14 - Sirket, Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimleri
gergevesinde Yonetim Kurulu karan ile Sermaye Piyasast
Kanunu ve ilgili mevzuatin ongfrdiigi yasal sinirlar
igerisinde yurt iginde ve yurt diginda pazarlanmak iizere
tahvil, finansman bonosu ve borglanma araci niteligindeki
diger sermaye piyasasi araglarim ihrag edebilir. Bu
konudaki ihrag yetkisi Yonetim Kurulu’na siiresiz olarak
devredilmigtir.

Madde 15 - Sirketin idare organi, Yonetim Kurulu’dur.

PAYLARIN BUTONLUGU VE PAY SAHIPLERININ
HAK VE SORUMLULUKLARI:

Madde 9 - Her pay, sirkete karg1 bsliinmez bir biitiindiir ve
bir payin birden ok sahipleri bulundugu takdirde, bu
kimseler ancak ortak bir temsilci tayini suretiyle haklarim
kullanirlar. Bu hususta Tiirk Ticaret Kanunu’nun 432. ve
477. maddesi hitkiimleri uygulamr.

Bir payin intifa hakkina sahip olanlarla miilkiyetine sahip
olanlar ayn sahislar oldugu takdirde bunlar da girkete karg
haklarini ortak bir temsilci aracilifs ile kullanacaklardir.

Aralarninda anlasamadiklan takdirde gerek yapilacak
tebligat, gerek Genel Kurul’da bulunarak oya istirak igin
sirket yalmiz intifa hakk: sahibini ve bunlar birden fazla
iseler tayin edecekleri temsilciyi tanir.

Pay sahipleri, ancak taahhiit ettikleri sermaye pay: ve sahip
olduklan pay miktarinca sorumludurlar.

SIRKET ESAS SOZLESMESININ TADILI:

Madde 10 - Sirket esas sozlesmesi, Tiirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye
degistirilebilir.

Piyasasi Kanunu hikkiimleri uyarinca

A ve B grubu imtiyazh paylarin temsil ettikleri haklan
ihlal eden Genel Kurul kararlarimn gecerli olabilmesi, A
ve B grubu_imtiyazhi pay sahiplerinin, ayr gruplar
halinde ve her birinin kendi gruplan icindeki toplam oy

sayisinin_en_az 3/4 _cofunlugu ile verecekleri tasdik
karan ile miimkiin olur ve her bir tasdik karan ancak

Rararl ¢ o e — — -

kendi grubunu baglar.

TAHVIL VE BORCLANMA ARACI Ni'_rELi(';iNDEKi
DICER SERMAYE PIYASASI ARACI THRACE:

Madde 11 - Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri
gergevesinde Yonetim Kurulu karan ile Sermaye Piyasas!
Kanunu ve ilgili mevzuatin Ongordiigi yasal sinirlar
icerisinde yurt iginde ve yurt diginda pazarlanmak {izere
tahvil, finansman bonosu ve borglanma aract niteligindeki
diger sermaye piyasasi araglarim jhrag edebilir. Bu
konudaki ihrag yetkisi Yonetim Kurulu’'na siiresiz olarak
devredilmigtir.

Madde 15 -_lptal edilmistir.
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[ YONETiIM KURULU:
Madde 16 - Sirketin idare ve temsili beg kisiden olusan
Yénetim Kuruluna aittir.

Yonetim Kurulu Genel Kurul tarafindan, -bes iiyeden ikisi
A ve B grubu imtiyazhi pay sahipleri tarafindan, A grubu
imtiyazli pay sahipleri arasindan belirlenen adaylardan
olmak kaydiyla, ti¢ yil igin segilir. Bu amagla sirket,
imtiyazhh pay sahiplerini, Genel Kurul toplantisindan
onceki alti ay iginde toplanmaya ve amilan iki Yonetim
Kurulu iiyesi adayim segmeye iadeli taahhiitlii mektupla
davet eder. Bu toplantinin nisabi, her iki grup imtiyazh
pay adetleri toplamina gore hesaplanir ve bu toplantida A
ve B grubu imtiyazli paylarin her birinin sadece bir oy
hakki vardir. Yénetim Kurulu iyelerinden, Sermaye
Piyasas: Mevzuati gerefince aranan sayida ve vasifia iye,
“bagimsiz iiye” olarak segilir. Bagimsiz iye kriterleri,
secimi, gorev siireleri, galigma esaslari, gorev alanlan ve
benzeri konular ile Yonetim Kurulu igin getirilen yliksek
ogrenim garti kriteri Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore
gergeklestirilir.

Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi
ve nitelikleri Sermaye Piyasas: Kurulu’nun kurumsal
yonetime iligkin diizenlemelerine gore tespit edilir.
Yonetim Kurulu iiyeleri tekrar segilebilirler. Y&netim
Kurulu ilk toplantisinda Kurul Uyeleri arasindan bir
baskan ve bir bagkan yardimcisi seger. Bu hususlar karar
defierine iglenir.

Madde 17 - Yonetim kurulu, yonetim yetki ve
sorumluluklarim kismen veya tamamen bir veya birden
fazla yonetim kurulu iiyesine veya iigiincii bir kisiye
devretmeye yetkilidir. Bu durumda, ySnetim kurulu Tirk
Ticaret Kanunu’nun 367/1’inci maddesine uygun bir g
Yonetim Yonergesi diizenler.

Aksi kararlagtiriimadigs siirece Yonetim Kurulu iiyeleri,
Sirketi ¢ift imza ile temsil ederlef o~ a:’:k’* 1

-
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YONETIM KURULU:

Madde 12 - Sirketin idare ve temsili bes kisiden olusan
Yonetim Kuruluna aittir. Yoénetim Kurulu Sirket islerinin
ve bilciimle mallarinin_idaresi ve Sirket isletme konusu
ile ilgili ve kanunen Genel Kurulun yetkisine birakilan
hususlar haricinde _Sirketin tiim islerini ilgilendiren
konularda vetkilidir.

Yoénetim Kurulu Genel Kurul tarafindan en cok 3 wil
siire ile secilecek 5 (bes) iiveden olusur.

Uvelerden _ikisi, genel kurul tarafindan, A grubu
imtiyazh pay sahipleri tarafindan gésterilen, A ve B
Grubu__imtivazh pay sahiplerinin yapacaklarn bir
toplantida belirlenen adaylar arasindan secilir.

Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi
ve nitelikleri Sermaye Piyasas: Kurulu’'nun kurumsal
yonetime iligkin diizenlemelerine gore tespit edilir.
Yénetim Kurulu iiyeleri tekrar segilebilirler. Yonetim
Kurulu ilk toplantisinda Kurul Uyeleri arasindan bir baskan
ve bir bagkan yardimcisi seger.

Yoénetim Kurulu’nun_sermaye piyasasi mevzuati ile

Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat kapsaminda
kurmakla viikiimlii oldugu komitelerin olusumu, gérev

ve cahsma esaslan ile Yonetim Kurulu ile iliskileri
hakkinda ilgili mevzuat hiikiimleri uygulamr.

SIRKETIN TEMSIL, iLZAMI VE GOREV TAKSiMi

Madde 13 - Sirketi temsil ve ilzam yetkisi yfnetim
kuruluna_ aittir. Sirket ile ilgili biitiin belge. senet.,
vekaletname, taahhiitname, mukavele ve sair bilciimle
evrakin, teklif, talep, kabul ve beyanlarinin gecerli
olabilmesi_ve Sirketi ilzam edebilmesi icin, bunlarin
Yénetim Kurulu tarafindan kendilerine imza vetkisi
verilen ve ne suretle imza edecekleri usulii tescil ve ilan
olunan__kisi veya Kkisilerin _sirket unvami altina
vazedecekleri _ imzalan _ile  miimkiindiir. _ Aksi
kararlagtinlmadig1 siirece Yonetim Kurulu iiyeleri, Sirketi
¢ift imza ile temsil ederler. Sirketi ilzama yetkili kigilerin
ne_sekilde imza edecekleri usulii Yonetim Kurulu
tarafindan tespit edilir.

Tiirk _Ticaret Kanunu’nun_ 375, |
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Yénetim Kurulunun alacag karar iizerine, Sirketin temsil
yetkisi tek imza ile yonetim kurulu iiyelerinden birine ya
da bir veya daha fazla murahhas iiyeye veya miidiir olarak
iigiincii kisilere devredebilir. En az bir yonetim kurulu
iiyesinin temsil yetkisini haiz olmast sarttir. Temsile yetkili
kisileri ve bunlarnin temsil sekillerini gdsterir kararin
noterce onaylanmig sureti ticaret sicilinde tescil ve ilan
edilmedikge, temsil yetkisinin devri gegerli olmaz. Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 371. 374. ve 375.nci
hiikiimleri saklidir.

maddesi

Madde 18 - Yonetim Kurulu gerekli oldugu zamanlarda
toplanir. Yonetim Kurulu gorev ve yetkileri ile
sorumluluklar, miizakere usulii ve rekabet yasaklarn
hakkindaki esaslar ve hiikiimler Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve diger mevzuat hitkiimlerinde
gosterildigi gibidir. Yonetim Kuruly, ilke olarak iiyelerin
yaridan bir fazlasi ile toplanir ve hazir bulunan iiyelerin
ogunlugu ile karar alir. Bu hususta Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve difer mevzuat hiikiimleri
saklidir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 390. maddesinin 4. fikrasi
uyarinca gergeklestirilen Yoénetim Kurulu toplantilarinda
alinan kararlar gegerlidir.

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip
olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun 1527 nci
maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullan
Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda
Teblig hitkiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara
elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan
tantyacak Elektronik Toplant: Sistemini kurabilecegi gibi
bu amag i¢in olusturulmug sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak toplantilarda girket sozlesmesinin bu
hitkmii uyarinca kurulmus olan sistem iizerinden veya
destek hizmeti alinacak sistem iizerinden hak sahiplerinin
ilgili mevzuatta belirtilen haklarim Tebli3 hiikiimlerinde
belirtilen gergevede kullanabilmesi saglanir.

Madde 19 - Yonetim Kurulu iiyeleri belli bir iicret alirlar.
Yonetim Kurulu iiyelerinin iicretleri Genel Kurul
tarafindan belirlenir. Bagimsiz Yonetim Kurulu iyeleri
hari¢ olmak lizere Yonetim Kurulu iiyeleri, bu iicret
disinda kérdan da bir tesvik primi alirlar. Bu prim isbu
Ana Sozlesme’nin 42. maddesindeki sira ve esaslara gore
hesaplanan yiizde 5 nispetindeki kar payidir. Bagimsiz
Yonetim Kurulu iiyelerinin ticretlendirilmesinde pay
senedi opsiyonlari veya sirketin performansina dayali
6deme planlan kullamlmaz.

T ——

. .fmk
Madde 20 - Yonetim Kuruly, itk (Ticaret Kanununun
375. maddesi uyarinca gerjel r_ve yardlm'(:,xlan ile

maddesinde tammlanan devredilemez girev ve vetkiler
haric_olmak iizere, Tiirk Ticaret Kanunu’nun_367.
maddesi _uyarinca  yénetimi _diizenleyeceBi bir ic
yonergeye gire, kismen veya tamamen bir veya birkac
yonetim kurulu iivesine veya iiciincii kisive devretmeye
yetkilidir. En_az bir ydnetim kurulu iivesinin temsil
yetkisini haiz olmas: sarttir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Madde 14 - 1) Yénetim Kurulu Toplantilan:

Yonetim Kurulu__ Sirketin__isleri ve muameleleri
gerektirdifi _zamanlarda toplanir. Yénetim Kurulu
toplantilan Sirket merkezinde veya kararlastinlacak bir
baska mahalde yapilir.

2) Toplant ve Karar Nisab::

Yoénetim Kurulu toplanti nisab1 en az dort iivenin
toplantida hazir bulunmas: ile miimkiindiir. Yonetim

Kurulu_toplantilarinda kararlar; dért iiyenin_olumlu
oyu _ile alimr. Bu hususta Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu ve diger mevzuat hiikiimleri saklidir.

UCRETLER

Madde 15 - Yonetim Kurulu Uyelerine esas sozlesme ile
belirlenen_vya da genel kurul karan ile belirlenecek
tutarda, huzur hakk, iicret, ikramiye, prim ve wvilhk
kardan pay édenebilir.

Madde 20 — Iptal edilmistir.

| miidiirlerin ve aym isleve sahip kistter<ile_imza yetkisini
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haiz bulunanlarin atanmalan ve gorevden alinmalar
yetkisine sahiptir.

Bu madde kapsaminda sayilan kisilere verilecek ficret,
ikramiye, prim ve sair 8deneklerin miktarlarini, 6deme
zamanlarim ve sekillerini Yonetim Kurulu kararlagtirr.

Madde 21 - Yénetim Kurulu, ortaklik adina, Sirketin
mevzuunu tegkil eden biitiin is ve iglemleri yiiriitmeye,
idare ve diizenlemeye, bunlarla ilgili her gesit s6zlesme ve
islemler icra etmeye, icabinda sulh ve ibraya ve hakem
tayin etmeye yetkilidir.

GENEL KOORDINATORLUK VE
MUDURLUK:

Madde 22 - Genel koordinatérliik ve genel miidiirliigiin
gorev, yetki ve tegkilati Yonetim Kurulu tarafindan bir ic
Yé&netim Yonergesi ile belirlenir.

GENEL

DENETIM VE DENETGI :

Madde 23- Sirket’in ve Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuatta &ngoriilen
hususlarn denetiminde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uyulur. Denetgi, Sermaye
Piyasasi1 Kanunu ve Tirk Ticaret Kanunu Tebli ve
Yonetmeliklerine uygun olarak Sirket Genel Kurulu’nca
segilir. Denetginin her faaliyet dénemi ve her halde
gbrevini yerine getirecegi faaliyet donemi bitmeden
secilmesi garttir.

Denetgilerin gorev, yetki ve sorumluluklan ve ilgili diger
hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu’nun ve Sermaye
Piyasas1 Kanunu’nun ilgili madde hiikiimleri uygulanir.

GENEL KURUL :
Madde 24 - Sirketin pay sahipleri, senede en az bir defa
Genel Kurul halinde toplamiriar.

Olagan Genel Kurul, gsirketin her faaliyet donemi
bitiminden itibaren ilk {i¢ ay i¢inde toplanir. Bu toplantida,
organlarin  segimine, finansal tablolara, Yénetim
Kurulu’nun  yillik raporuna, kinn kullamm sekline,
dagitilacak kar ve kazang paylarmin oranlarinmn
belirlenmesine, ydnetim kurulu iiyelerinin ibralan ile
faaliyet dénemini ilgilendiren ve gerekli gériilen diger
konulara iligkin miizakere yapilir, karar alinir.

Olaganiistii Genel Kurul, gerektigi takdirde her zaman
toplanmaya davet edilir.

Madde 21 - iptal edilmistir.

GENEL _ KOORDINATORLUK
MUDURLUK:
Madde 22 - iptal edilmistir.

VE GENEL

DENETIM:

Madde 16- Sirket’in ve Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuaita Ongbdrillen
hususlann denetiminde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Mevzuat: hiikiimlerine uyulur.

GENEL KURUL

Madde 17 - Genel Kurul toplantilarinda asafidaki
esaslar uygulamir:

1-Davet Sekli: Genel Kurullar olafan ve olaganiistii
olarak _ toplamir. Bu toplantida, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun__ilgili hiikiimleri gdz Oniine ahnarak
Yonetim Kurulu tarafindan _hazirlanan _giindemdeki
konular goriisiilerek karara baglamr. Olaganiistii Genel

Kurul _sirket_islerinin gerektirdifi hallerde toplanarak
kararlan ahr.

Bu_toplantilara davette Tiirk Ticaret Kanunu’nun_ve

Sermave Pivasasi  Kanunu’nun__ilgili hiikiimleri
uygulanir,

Genel Kurul toplantisimin isleyis sekli, bir ic yonerge ile
diizenlenir. Genel Kurul toplantisi Tiirk Ticaret
Kanunu hiikiimleri _ve i¢c yonergeye uygun olarak
yiiriitiiliir,

2-Genel _Kurul _Toplantisina _Elektronik Ortamda
Katihm: Sirketin Genel Kurul toplantilarina katilma

hakk: bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk

Ticaret Kanununun 1527 maddesi _uyarinca
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elektronik ortamda da katlabilir. Sirket, Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara ili§kin Yonetmelik hiikiimleri uyarnca hak
sahiplerinin _Genel Kurul toplantilarina __elektronik
ortamda katilmalanna, goriis aciklamalanna, Sneride
bulunmalarina ve oy kullanmalarna imkan tamyacak
elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu
amac icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak tiim Genel Kurul toplantilarinda esas
sozlesmenin bu hiikmii uyarinca, kurulmus olan sistem

iizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, amlan
Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarim

kullanabilmesi saglanir.

3-Toplanti Vakti: Olagan Genel Kurul Sirketin hesa
yihi sonundan itibaren iic ay icinde ve senede bir defa,
Olaganiistii Genel Kurul ise Sirket islerinin gerektirdigi
hallerde ve zamanlarda toplamr.

4-Toplant1 Yeri: Genel Kurullar Sirket merkezinde veya
Yénetim Kurulu’nun karan iizerine Sirket merkezinin
bulundugu miilki idare biriminin baska bir verinde
toplamir.

5-Genel Kurul Baskanhi: Genel Kurul Toplanti

Baskam Genel Kurul tarafindan paydaslar arasindan
veya haricten segilir.

6-Ov Verme ve Vekil Tayini: Genel Kurul toplantisinda
hazir bulunan _paydaslar veya vekilleri oy haklarmni,
paylannin _toplam _itibari _deferivle orantih olarak
kullamir, Her C grubu payin bir oy hakki, A ve B Grubu
imtiyazh her payin 10 (on) oy haklk vardir.

Genel Kurul toplantilarinda paydaslar kendilerini diger
paydaslar arasindan veya haricten tayin edecekleri vekil
marifeti_ile temsil ettirebilirler. Sirkette paydas olan
vekiller _kendi oylanindan baska temsil ettikleri
paydaslarm _sahip oldufu oylan dahi kullanmaya
yetkilidirler.

Sermaye Pivasasi Kurulu’nun vekaleten oy kullanmaya
iliskin diizenlemelerine uyulur.

7- Oy Kullanma Sekli: Genel Kurul toplantilarinda
oylar acik ve el kaldirmak sureti ile kullamhr. Ancak,
toplantilarda hazir bulunan paylarin onda birini temsil
eden paydaslann talebi iizerine gizli oya basvurulabilir.
Bu konuda Sermaye Pivasas1 _ Kurulu’nun

diizenlemelerine uyulur.

8-Toplanti_ve Karar Yetersayisi: Genel Kuruilirda
toplant ve karar yetersayilan konusunda_ Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiiml_ér'ine
uyulur. L

9- Bakanhk temsilcisi bulunmas: : Gerek ola \aﬁ' erek |
olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda TC, ~ . "v

Ticaret Bakanh$ Temsilcisinin _hazir b'ul_gnfn'aSI ve |
toplant1 tutanagin ilgililerle birlikte imza ®tmesi sarttir,

HOLDING




GENEL KURUL TOPLANTILARINA

ELEKTRONIK ORTAMDA KATILIM:

Madde 25- Sirketin Genel Kurul toplantilarina katilma
hakk: bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanununun 1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda da
katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Yonetmelik hiikiimleri
uyarinca hak sahiplerinin Genel Kurul toplantilarina
elektronik ortamda katilmalarina,
gorils agiklamalarina, 6neride  bulunmalarina  ve oy
kullanmalarina imkan tamyacak elektronik Genel Kurul
sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin
olusturulmug sistemlerden de hizmet satin alabilir.
Yapilacak tim Genel Kurul toplantilarinda Ana
Sozlesme’nin bu hilkmii uyarinca, kurulmus olan sistem
iizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan
Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarim
kullanabilmesi saglanir.

Madde 26 - Genel Kurul, sirket merkezinde veya
merkezinin bulundugu sehrin miisait bir yerinde toplanir.
Genel Kurul toplant: ilani, miimkiin olan en fazla sayida
pay sahibine ulagmay: saglayacak sekilde Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili diger mevzuat
hiikiimlerinde belirtilen asgari siireler dikkate alinarak ilan
edilir.

Genel Kurul toplantilarma davet, ilan, giindemin
saptanmasi, miizakeresi ve karara baglanmasinda Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye
Piyasas: Kurulu diizenlemelerine uyulur.

Madde 27 - Her C grubu payin bir oy ve her imtiyazh
payin ise bunun on misli, yani on oy hakk: vardir. Her pay
sahibi igbu Ana Sozlesme sartlarina uygun olarak sahip
oldugu paylanin oy toplami kadar oy hakkina sahiptir.

Madde 28 - Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri
oylarim bizzat veya Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi1 Kurulunun vekaleten oy kullanmaya iligkin
diizenlemeleri gercevesinde temsilci vasitasiyla
kullanabilirler.

Madde 31 - Genel Kurul toplantilarin 1darj;, _g:_tmek iizere
Genel Kurul tarafindan pay sahibi. %lf‘ﬂlinws;(rﬁa&l sart
olmayan bir bagkan segilir. Baskan —ge.r'ek?"gorurse\blr

Bakanhk Temsilcisinin_giyabinda yapilacak Genel
Kurul_toplantilarmda almacak kararlar ve Bakanhk

Temsilcisinin_imzasim_tasimayan toplanti tutanaklan

gecerli degildir.

Madde 25- iptal edilmistir.

Madde 26- iptal edilmistir.

Madde 27- iptal edilmigtir.

Madde 28- iptal edilmistir.

Madde 31- Iptal edilmistir.
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baskan yardimcisi ile lizumu kadar tutanak yazma;n ile oy
toplama memuru belirleyerek Divan Heyetini olusturur.

Madde 33 - Genel Kurul toplantilarinda verilen kararlarin
gecerli olabilmesi igin, bunlann mahiyetleri ile varsa
muhalefet edenlerin, muhalefet serhlerini ihtiva eden bir
tutanak tutulur. Bu tutanak toplantida hazir bulunan
Bakanhk temsilcisi ve Divan Heyeti tarafindan imza edilir.

Yonetim Kurulu bu tutanagin tasdikli bir suretini ticaret
siciline tescil ve ilan ettirir.

Madde 34 - Genel Kurulun gorev ve yetkileri Tiirk
Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerinde
gosterilenlerdir. Yénetim Kurulunun gdrev ve yetkisine
girmeyen ve bu hususta tereddiit bulunan hallerde Genel
Kurul yetkilidir.

Madde 35 - Bilangonun onayina iligkin Genel Kurul
karari, kararda aksine agikhk bulunmadifi takdirde
Yéonetim Kurulu iiyeleri, ydneticiler ve denetgilerin ibras:
sonucunu dogurur.

Madde 36 - Genel Kurul kararlarina kargi agilacak
davalar, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine tabidir.

Madde 37 - A ve B grubu imtiyazh paylanin temsil
ettikleri haklar1 jhlal eden Genel Kurul kararlariin gegerli
olabilmesi, A ve B grubu imtiyazh pay sahiplerinin, ayn
gruplar halinde ve her birinin kendi gruplari igindeki
toplam oy sayisinin en az 3/4 gogunlugu ile verecekleri
tasdik karan ile miimkiin olur ve her bir tasdik karan
ancak kendi grubunu baglar.

Madde 38- Bu Ana S6zlesme’de yapilacak degisiklikler
Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak gergeklestirilir.

Bu Ana Sézlesme’de bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Madde 39 - Aksine Genel Kurul karar vermedikge oylar
agik ve el kaldirmak suretiyle ve/veya elektronik ortamda
katihmla verilir.

Madde 40 - Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve diger mevzuat hiikiimlerine
gore yapilir.

e,
o v,
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SIRKETIN HESAPLARL: 3 (7 %
| Madde 41 - Sirketin hesap yili; tg(vign y111d1r..‘$irketin

Madde 33- iptal edilmistir.

Madde 34- iptal edilmistir.

Madde 35- iptal edilmistir.

Madde 36- iptal edilmistir.

Madde 37- iptal edilmistir.

Madde 38- iptal edilmistir.

Madde 39- iptal edilmistir.

ILANLAR
Madde 18- Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve diger mevzuat hiikiimlerine
gore yapilir.

SIRKETIN HESAPLARI:

Madde 19 - Sirketin hesap yili, takvim yilidir. $irketin
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hesaplan Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu
ile Vergi Usul Kanunu'nda gosterilen gsekilde ve
kanunlarin gerektirdigi defterlerde tutulur.

MUDUR, MEMUR VE SAiR HiZMETLILERLE
YONETIM KURULU UYELERINE TESVIK PRIMI:
Madde 42 - Sirketin takvim yih sonu itibariyle tanzim
edilecek mizanina gore bulunacak umumi gelir hesaplan
ile umumi masraf hesaplan arasindaki farkin yiizde 5°i
sirket miidiir, memur ve sair hizmetlilerine, yiizde 5’i de
Yonetim Kurulu iiyelerine tegvik primi olarak verilir ve bu
miktarlar, ait olduklar1 yilin kir ve zarar hesabina yazilir.
Ancak isbu Ana S6zlesme’nin 43. maddesinin a ve b
fikralarinda belirtilen kanuni ihtiyat akgesi ve hissedarlara
birinci taksit kir payi, derpig edilen nispetleri bulmadig:
takdirde, bu tesvik primleri verilmez.

Miidiir, memur ve sair hizmetlilere verilecek tesvik
primlerinin kimlere ve hangi nispetlerde verilecegi,
bunlarin hizmet siireleri, aldiklan ayliklar nazari itibara
alarak Yonetim Kurulu’nca tayin ve tespit edilir. Tesvik
primleri, hesaplarin Genel Kurul tarafindan tasdikinden
sonra ilgililerine tevzi edilir.

KARIN DAGITIMI

Madde 43- Sirket kar dagitimi konusunda Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuatinda yer alan
diizenlemelere uyar.

Sirketin faaliyet dSnemi sonunda tespit edilen gelirlerden,
Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi
Sirketge Gdenmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar
ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu
vergiler diigiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda
gorillen net dénem kari, varsa gegmis yil zararlarmin
diiiilmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde
tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:

a) Cikanlmig sermayenin % 20’sine ulagincaya kadar %
5°i kanuni yedek akgeye ayrlir.

Birinci Kar Pay::

b) Kalandan, varsa yil iginde yapnl;n bagls tutarinin ilavesi

ile bulunacak meblag uzerlpdenjﬁﬁrk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Mevqﬁltma Hygun “olarak \birinci kar

hesaplan Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu
ile Vergi Usul Kanunu’nda gosterilen sekilde ve kanunlarin
gerektirdigi defterlerde tutulur.

Madde 42 — iptal edilmistir.

KARIN DAGITIMI
Madde 20- Sirket kar dagitimi konusunda Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuatinda yer alan
diizenlemelere uyar.

Sirketin faaliyet dénemi sonunda tespit edilen gelirlerinden,
Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi
Sirketge 5denmesi veya ayriimasi zorunlu olan miktarlar ile
Sirket tiizel kisiligi tarafindan odenmesi zorunlu vergiler
diigiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen
net donem kari, varsa gegmis yil zararlannin diisiitmesinden
sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akce:

a) Cikanlmig sermayenin % 20’sine ulagincaya kadar % 5’°i
kanuni yedek akg¢eye aynlir.

Birinci Kar Payi1:

b) Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagis tutannin ilavesi
ile bulunacak meblag iizerinden, Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak birinci kar pay:
ayrilr.
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pay: aynlir.

c) (b) fikrasinda tesbit edilen birinci kar paymna zarar
gelmemek kaydyla; (a) fikras geregince yiizde bes kanuni
yedek akge ayrildiktan ve gikanimis sermayenin % 6’si
oraninda bir indirim yapildiktan sonra bulunacak meblagin
%10’u A grubu imtiyazhi pay sahiplerine miiktesep hak
olarak ayrilir.

ikinci Kar Pay1:

d) Net dénem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen
meblaglar diisiildiikten sonra kalan kismi, Genel Kurul,
kismen veya tamamen ikinci kar pay1 olarak dagitmaya
veya Tirk Ticaret Kanunu’nun 521. maddesi uyarinca
kendi istegi ile ayirdizn yedek akge olarak ayirmaya
yetkilidir.

Yasa hiikmii ile aynlmas: gereken yedek akgceler
ayrilmadikga, Ana Sozlesmede pay sahipleri igin
belirlenen kar pay: nakden ve/veya hisse senedi bigiminde
dagitilmadikga; bagka yedek akge ayrilmasina, ertesi yila
kir aktarilmasina ve imtiyazli pay sahiplerine, Y&netim
Kurulu iiyeleri ile memur, miistahdem ve iggilere, gesitli
amaglarla kurulmug olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya
kurumlara kér pay dagitiimasina karar verilemez.

Kar pay1, dagitim tarihi itibartyla mevcut paylarin tiimiine,
bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit
olarak dagitilir.

Bu Ana Sozlesme hitkiimlerine gore Genel Kurul
tarafindan verilen kar dagitim karar: geri alinamaz.

Madde 44 - Hesaplama sira ve esaslan 43. maddede
belirtilmis olan kar kisimlarimin ilgililerine hangi tarihlerde
ve hangi esaslar dahilinde odenecegi Sermaye Piyasas!
Kurulunun ilgili diizenlemeleri gergevesinde Yonetim

c) (b) fikrasinda tesbit edilen birinci kar paymna zarar
gelmemek kaydiyla; (a) fikrasi geregince yiizde bes kanuni
yedek akge aynldiktan ve gikanlmis sermayenin % 6’si
oraninda bir indirim yapildiktan sonra bulunacak meblagin
%10’y A grubu imtiyazh pay sahiplerine miiktesep hak
olarak ayrilir.

d) (a) fikras: gerefince yiizde bes kanuni vedek akce
aynlmis olmasi ve (b) fikrasinda tesbit edilen birinci kar
pavina zarar geimemek kaydiyla; Sirketin takvim yih
sonu itibarivle tanzim edilecek mizanina gére bulunacak
genel gelir hesaplarn ile genel gider hesaplan_arasindaki
farkin_yiizde 5°i Yonetim Kurulu iivelerine kar pawi

olarak aynhr. Dagitim esaslanmi_belirlemeye Ydnetim
Kurulu vetkilidir.

ikinci Kar Payi;

e) Net donem karindan, (a), (b) (c) ve (d) bentlerinde
belirtilen meblaglar diisiildiikten sonra kalan kismi, Genel
Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar payr olarak
dagitmaya veya Tiirk Ticaret Kanunu’nun 521. maddesi
uyarinca kendi istegi ile aywrdigi yedek akge olarak
ayirmaya yetkilidir.

Yasa hitkmii ile ayrimasi gereken yedek akgeler
ayrilmadikca, esas sézlesmede pay sahipleri i¢in belirlenen
kar payr nakden @ddenmedikce; baska yedek akge
ayrilmasina, ertesi yila kir aktarilmasina ve imtiyazh pay
sahiplerine, Yonetim Kurulu iiyeleri ile memur, miistahdem
ve isgilere, gesitli amaglarla kurulmug olan vakiflara ve bu
gibi kisi ve/veya kurumlara kir pay: dagitilmasina karar
verilemez.

Kar pay1, dagitim tarihi itibarryla mevcut paylarin tiimiine,
bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit
olarak dagitilir.

Bu Esas Sozlesme hiikiimlerine goére Genel Kurul
tarafindan verilen kar dagitim karan geri alinamaz.

Dagitilmasina _karar verilen karin_dagitim sekli ve

zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi iizerine,
sermaye piyasas) mevzuati hiikiimlerine uygun olarak
genel kurulca kararlastinhr.

Madde 44 - iptal edilmigtir.

Kurulu’nun  teklifi iizerine Genel Kurul tarafindan
kararlagtiriiir.
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Madde 46 -
sebeplerle infisah eder. Genel Kurul, pay sahiplerinin
mecmuu oy sayillarimin 3/4 ekseriyeti ile de sirketin
infisahina karar verebilir.

Madde 47 - Sirketin iflastan gayri bir suretle infisahi
halinde, tasfiye memurlan Genel Kurul tarafindan tayin
olunur. Ana Sézlesme veya Genel Kurul karan ile ayrica
tasfiye memuru atanmadifs takdirde tasfiye, Yonetim
Kurulu tarafindan yapihir. Tasfiyeye miiteallik diger
hususlar Tiirk Ticaret Kanunu’ndaki hiikiimlere tabidir.

MUTEFERRIK HUSUSLAR:

Madde 48 - Sirketin gerek faaliyeti, gerek tasfiyesi
esnasinda Sirket ve pay sahipleri arasinda gikmasi melhuz
olan ihtilaflar girket merkezinin bulundugu mahaldeki
mahkemelerde goriiliir. Bu kabil ihtilaflarin zuhuru halinde
mahkemeye miiracaat eden pay sahipleri, Sirket
merkezinin  bulundugu mahalde, kanuni tebligatin
yapilabilecegi bir ikametgah gostermeye mecburdurlar.

Madde 49 - Sirket, ilgili Bakanhik ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun  istegi iizerine, iglemleri hakkinda bilgi
verecektir.

Madde 50 - Tiirk Ticaret Kanunu’nun 210. Maddesinin 3
nolu fikrasindaki hiikiimler gerceklestigi takdirde ilgili
Bakanlik Sirketin aleyhine fesih davasi agabilir.

KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM
Madde S51- Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan
uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Y&netim {lkelerine
uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan iglemler ve
alinan yonetim kurulu Kkararlan gegersiz olup  ana
stzlesmeye aykin sayilir.

Kurumsal Yénetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan
onemli nitelikte sayilan iglemler ile gsirketin her tiirli
iligkili taraf islemlerinde ve iigiincii kisiler lehine teminat,
rehin ve ipotek verilmesine iligkin islemlerinde Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun  kurumsal yonetime  iligkin
diizenlemelerine uyulur.

Madde 52 — Sirketin yapacag bagislar Sermaye Piyasast
Kanunu hiikiimleri uyarinca yapihr.

SIRKETIN SONA ERMESI VE TASFIYESI

Madde 21- Sirketin sona ermesi, tasfivesi ile buna bagh
muamelelerin_nasil_yapilacag hakkinda Tiirk Ticaret
Kanunu, sermaye piyasas) mevzuati ve diger ilgili
mevzuat hiikiimleri uygulamr.

Madde 47- iptal edilmistir.

Madde 48- iptal edilmistir.

Madde 49- iptal edilmistir.

Madde 50- iptal edilmistir.

KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM

Madde 22- Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan
uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal Y6netim ilkelerine
uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve
alinan yonetim kurulu kararlan gegersiz olup esas
sbzlesmeye aykin sayilir.

Kurumsal Yonetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan
onemli nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin gnemli
nitelikteki iliskili taraf iglemlerinde ve tigiincii kisiler lehine
kefalet, teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin
islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal
yonetime iligkin diizenlemelerine uyulur.

KANUNI HUKUMLER

Madde 23- Bu Esas Sozlesme’de bulunmayan hususlar
hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu ve diger ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanr.
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